BILDUNGSHAUS

A BILDUNG  mezse
‘ ST. MICHAEL

BILDUNG,

In Kooperation mit

InterCultura Management
Coaching & Training: Systemisch
Miinchen | Bozen

Coaching, Supervision & Organisationsentwicklung:

Systemisch
OVS, DBVC & SG Lehrgang

Die Weiterbildung entspricht den Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft
(SG), dem Deutschen Business Verband (DBVC) und ist durch die Osterreichische
Vereinigung fiir Supervision und Coaching (OVS) und damit durch die ANSE
zertifiziert.

Eine Veranstaltung von Bildungshaus Jukas, Brixen (I) und Bildung St. Michael,
Matrei am Brenner (A)

in Kooperation mit INCUM InterCultura Management Miinchen/Bozen




Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung: Systemisch

Lehrgang (SG, OVS, DBVC)

Ziel und Inhalt:

Diese berufsbegleitende Systemische Supervisions- und Coaching Weiterbildung
vermittelt die praktische und theoretische Expertise, um Fach- und Flihrungskrafte zu
komplexen Anforderungen der Arbeitswelt mit einem erweiterten methodischen und
fachlichen Wissensspektrum begleiten und gut beraten zu kdnnen. Sie basiert auf
der Grundlage eines systemisch-konstruktivistischen, I6sungsorientierten
Verstandnisses. Themen wie Organisations- und Prozesswissen, Klarheit zur
Flhrungsrolle, Gruppendynamik, Konfliktmanagement, Diversitat und die Gestaltung
von Transformationsprozessen sind die Schwerpunkte der Weiterbildung, begleitet
von einem breiten Methodentransfer.

Die Teilnehmenden werden befahigt, Lern- und Verdnderungsprozesse in den
unterschiedlichen Formaten von Einzel-, Team- und Gruppensupervision sowie
Coaching gezielt zu gestalten. Sie erhalten fundiertes Grundlagenwissen, Methoden
& Instrumente, um als freiberufliche*r Supervisor*in, Organisationsentwickler*in und
Coach aktiv zu werden oder um unternehmensintern als Fihrungskraft oder in der
(Beg-)Leitung von Teams und Menschen systemisch-lésungsorientiert wirksam zu
sein.

Aufbau:

Die Weiterbildung besteht aus zwei aufeinander aufbauenden Lehrgadngen, dem
Lehrgang Systemisches Coaching (500 Weiterbildungseinheiten) und dem
Aufbaulehrgang Systemische Supervision und Organisationsentwicklung (300 WE),

welche auch unabhangig voneinander besucht werden kénnen.

Wer bereits erfolgreich einen Lehrgang Coaching bei InCuM interCultura Management abgeschlossen hat
bzw. einen Lehrgang im Ausmal3 von mindestens 500 WE bei einem anderen von der SG anerkannten
Institut, ist berechtigt den Aufbaulehrgang Supervision & Organisationsentwicklung zu besuchen.

Zertifikat:

Die Weiterbildung entspricht den Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft
(SG) und ist durch die Osterreichische Vereinigung fir Supervision und Coaching
(OVS) und damit durch die ANSE zertifiziert.

Zielgruppe:

Berufliche und ehrenamtliche Fihrungskrafte aller Fiihrungsebenen in Vereinen,
(Non-Profit)Organisationen, Einrichtungen und Institutionen der Jugend-, Bildungs-,
Sozial- und Kulturarbeit und andere (Vorsitzende, Direktor‘innen, Geschafts-,
Bereichs-, Team- und Projektleiter*innen, P&dagogische Leiter*innen,
Koordinator*innen, u.a.m.)

Voraussetzungen fiir
die Zulassung:

e Mindestalter: 27 Jahre
e Berufliche und fachliche Voraussetzungen: siehe Homepage oder auf Anfrage
¢ Aufnahmegesprach

Veranstalter, Infos
und Anmeldung:

Diese Weiterbildung ist eine Kooperation von INCUM mit

e Bildungshaus Jukas: +39 0472 279923, bildung@jukas.net, www.jukas.net

e Bildung St. Michael: +43 5273 6234, info@stm.tirol,
https://st.michael.dibk.at/Startseite

Orte, Unterkunft &
Verpflegung

Bildungshaus Jukas, [-39042 Brixen:
bildung@jukas.net

St. Michael Alpin Retreat, Schofens 12, A-6143 Matrei am Brenner, +43 5273 6236,
info@stm.tirol

Haus der Begegnung,
hdb.kurse@dibk.at

Fir Unterkunft und Verpflegung melden Sie sich bitte direkt bei den jeweiligen

Bildungsh&usern an!

Brunogasse 2, +39 0472 279923,

Rennweg 12, A-6020 Innsbruck, +43 512 587869,

Teilnehmerzahl:

12-18

Online Infoabende:

An folgenden 2 Terminen finden Online-Infoabende zum Lehrgang statt:
Freitag, 6. Februar 26, 19.00 bis ca. 20.00 Uhr
Freitag, 8. Mai 26, 19.00 bis ca. 20.00 Uhr

Anmeldung unter bildung@jukas.net oder info@stm.tirol




Lehrgang Systemisches Coaching

Seminar 1:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei (A)
Donnerstag, 1. Oktober 26, bis Samstag, 3. Oktober 26,
Grundlagen der systemischen Beratungsformen und des Konstruktivismus

Seminar 2:

Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Montag, 30. November 26, bis Mittwoch, 2. Dezember 26,
Kommunikationstheorie, systemische Gespréachsfiihrung & Auftragskldrung

Seminar 3:

Online
Montag, 15. Februar 27, bis Dienstag, 16. Februar 27, Akquise und Kontrakt

Seminar 4:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Montag, 19. April 27, bis Mittwoch, 21. April 27,
Selbsterfahrungsseminar — Persénlicher Purpose & Selbstmanagement

Seminar 5:

Haus der Begegnung, Innsbruck (A)
Montag, 31. Mai 27, bis Mittwoch, 2. Juni 27,
Coaching & Fiihrung im Kontext der Organisation

Seminar 6:

Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 23. September 27, bis Samstag, 25. September 27,
Die Arbeit mit Gruppen und Teams

Seminar 7:

Online
Montag, 22. November 27, bis Dienstag, 23. November 27,
Methodenwerkstatt im Online-Coaching

Seminar 8:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)

Montag, 24. Janner 28, bis Mittwoch, 26. Janner 28,

Selbsterfahrungsseminar — Salutogenese und Systemisches Verstidndnis von
Resilienz

Seminar 9:

Online
Montag, 20. Marz 28, bis Dienstag, 21. Marz 28,
Intersektionalitédt und Diversitymanagement in Organisationen

Seminar 10:

Bildungshaus Jukas, Brixen (1)
Montag, 12. Juni 28, bis Mittwoch, 14. Juni 28,
Abschluss und erstes Kolloquium

Zeiten der Module:

9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Abschluss:

Fir das Diplom des Lehrgangs Systemisches Coaching ist erforderlich:
¢ Anwesenheit von mindestens 90 % bei den Modulen
e Selbstorganisierte Lehrsupervisionen im Ausmafl von 50 WE, davon 15 in
Einzelsupervision
Selbstorganisierte Peergruppen-Treffen im Ausmal} von 75 WE
Dokumentierte Supervisions-Praxis im Ausmal} von 75 WE
Eigenarbeit im Ausmaf von 50 WE

Anmeldeschluss:

[ ]
[ ]
[ ]
e Abschlussarbeit von 8 — 10 Seiten und Kolloquium
Dienstag, 30. Juni 26

Aufbau

lehrgang Systemische Supervision & Organisationsentwicklung

Modul 1:

Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 28. September 28, bis Samstag, 30. September 28, Supervision in
verschiedenen Settings

Modul 2:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Montag, 27. November 28, bis Mittwoch, 29. November 28,
Teamsupervision und neue Arbeitsmodelle

Modul 3:

Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 1. Februar 29, bis Samstag, 3. Februar 29,
Konflikte, Krisen und akute Belastungszustande begleiten

Modul 4:

Haus der Begegnung, Innsbruck (A)
Montag, 9. April 29, bis Mittwoch, 11. April 29,
Coaching und Supervision von Organisationen

Modul 5:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Montag, 11. Juni 29, 9.00 Uhr bis Mittwoch, 13. Juni 29, 17.30 Uhr
Wirkungsraum Natur — Selbsterfahrung

Modul 6:

Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 13. September 29, bis Samstag, 15. September 29,
Organisationsentwicklung, Prozessbegleitung und Changemanagement

Modul 7:

Online
Montag, 19. November 29, bis Dienstag, 20. November 29,
Organisationsentwicklung am Beispiel des Nachhaltigkeitsmanagements




Modul 8:

St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Freitag, 1. Februar 30, bis Samstag, 2. Februar 30,
Abschluss und Kolloquium

Zeiten Module:

9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Abschluss:

Fir das Diplom des Aufbaulehrgangs Supervision und Organisationsentwicklung ist

erforderlich:

¢ Anwesenheit von mindestens 90 % bei den Modulen

e Selbstorganisierte Lehrsupervisionen im Ausmafll von 25 WE, davon 15 in
Einzelsupervision

e Selbstorganisierte Peergruppen-Treffen im Ausmalfd von 25 WE

e Dokumentierte Supervisions-Praxis im Ausmalf von 50 WE

e Abschlussarbeit von 30 Seiten und Kolloquium

Anmeldeschluss:

Donnerstag, 1. Juni 28

Beitrag:

Lehrgang Systemisches Coaching
5.600,00 Euro, zahlbar in 3 Raten

1. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.09.26
2. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.04.27
3. Rate von 2.200,00 Euro innerhalb 01.11.27

Aufbaulehrgang Systemische Supervision & Organisationsentwicklung
4.600,00 Euro, zahlbar in 3 Raten

1. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.09.28

2. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.04.29

3. Rate von 1.200,00 Euro innerhalb 01.09.29

Gesamte Ausbildung: 10.200,00 Euro
Nicht im Beitrag enthalten sind:

» Die Kosten firr die selbstorganisierten Lehrsupervisionen (50/25)
e Ubernachtung und Verpflegung in den Bildungshdusern

Kursleitung:

Birgit Dissertori, Tiers & Georg Matuschkowitz, Wien

Referent*innen:

Birgit Dissertori, Tiers. Supervisorin & Coach (OVS), Senior Coach (DBVC),
Dozentin fir Systemische Beratung, Coaching, Organisationsentwicklung und
Supervision (SG), Leiterin von INnCuM, www.incum.de
Georg Matuschkowitz, Wien. Coach und Supervisor (OVS); Schwerpunkte:
Interkulturelles Coaching; Fiihrungskrafte Coaching im Bereich Sozialmanagement;
Coaching fiir Unternehmen im Bereich Nachhaltigkeit

Alexa Filippi, Bozen. Systemischer Coach & Supervisorin (SG), Trainerin und
Beraterin fur Themen der nachhaltigen Entwicklung

Thomas Hegemann, Dr. med., Miinchen. Supervisor & Coach (DGSv), Dozent fir
Systemisches Coaching, Organisationsentwicklung und Supervision (SG),
Professional Coach (DBVC),

Sascha Kuhlmann, Diren. Dozent fir systemische Supervision, Coaching und
Mediation (SG), Systemischer Supervisor und Coach (DGSv), Familien- und
Erziehungsberater (DKE), 1. Vorsitzender der Systemischen Gesellschaft

Veranstalter:

Bildungshaus Jukas und Bildung St. Michael mit Incum InterCultura Management
(www.incum.de)

Bildungsforderung:

Sudtirol: Bei der Autonomen Provinz Bozen-Sidtirol, Bereich Deutsche Berufsbildung, kann um einen
finanziellen Beitrag fur berufliche Weiterbildung angesucht werden. Infos: Verena Kollmann, Tel. 0471
416919, verena.kollmann@provinz.bz.it oder Thomas Prunner, Tel. 0471 416930,
thomas.prunner@provinz.bz.it

Tirol: Bildungsgeld update (angesucht) - alle Details zur Férderung inkl. der Méglichkeit zur online-
Antragsstellung finden sich unter: www.mein-update.at




