
 

Intercultura München aktuell

Vor den Weihnachtsferien möchten wir uns als neues Institut mit unseren Angeboten vorzustellen.

Interkulturelle Kompetenz und Diversity Management werden zu Basisqualifikation in
Organisationen und Firmen. In einer globalisierten Welt mit ihren rapiden Veränderungen von
Strukturen, Werten und Kommunikationen wird es entscheidend sein, gute Kooperationen mit
Partnern unterschiedlicher Kulturen und Traditionen herzustellen. Führungskräfte stehen hier vor
besonderen Anforderungen sowohl hinsichtlich der Teamentwicklung als auch im Kunden- und
Klientenkontakt.

Das neue Institut InterCultura München hat im November 2016 seinen Betrieb gestarten. Wir
bietet Einzelpersonen, Führungskräften, Organisationen und Unternehmen gezielte Schulungs-
und Coachingprogramme im Bereich der interkultureller Kompetenz; dies auf einer fundierten
systemischen Grundlage.

Auf unserer Website stellen wir Ihnen unser Profil und unsere Arbeit vor.

Wir freuen uns über den  großen Zuspruch in den letzten  Wochen und starten unsere neuen
Weiterbildungen im Januar 2017.

Der erste Infotermin für unser neue zertifzierbare Weiterbildung

Interkulturelle Systemische Beratung
ist am Mi. 18.1.2017. Die Weiterbildung startet am 27.4.2017.

Am 17. Januar 2017 startet unser Partner Institut für Bildung und Entwicklung mit uns einen
Grundkurs Interkulturelle Systemische Beratung .

Für Kurzentschlossene sind noch wenige Plätze frei!

Das seit Jahren bewährte Angebot unserer TrainerInnen, die Weiterbildung Systemisches
Coaching, startet im November 2017.  

Jetzt schon vormerken für die ausführliche Broschüre!

Mehr über unserer Ideen?!

Zertifizierbare Weiterbildung:



Interkulturelle Systemische Beratung

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur professionellen Beratung in interkulturellen Kontexten. Sie
werden mit konzeptionellen, fachlichen und methodische Kompetenzen ausgestattet um
lösungsorientierte Beratungen von Einzelnen, Gruppen, Familien und Teams durchführen zu
können. Sie  erweitern Ihre Fähigkeiten, kompetenter mit Krisen und Konflikten umgehen zu
können, und sie werden mit Modellen zum besseren Verständnis von kulturellen Unterschieden
ausgestattet. Durch die Erweiterung ihrer Entscheidungs- und Problemlösungskompetenzen sind
Sie leichter in der Lage, Veränderungs- und Entwicklungsprozesse in persönlichen,
professionellen und organisatorischen Kontexten konstruktiv zu gestalten.  

Infotermine: 18.1. und 14.3.2017 jeweils 18.30

Elf Seminare zwischen 27. 4. 2017 und 20. 7. 2019

Günstige Ratenzahlungsmöglichkeiten!

AUSFÜHRLICHES KONZEPT UND ANMELDEFORMULARE

Grundkurs des IBE:
Interkulturelle Systemische Beratung

Dieser Kurs wendet sich an Mitarbeiter/innen der Sozialen Arbeit, die im interkulturellen Bereich
arbeiten. Schwerpunkte der Weiterbildung sind die Entwicklung einer allparteilichen Wertehaltung
und die Förderung einer kultursensiblen Teamkultur, sowie die Arbeit mit Flüchtlingen.
TrainerInnen von InterCultura München haben diesen Kurs konzipiert.  

Vier Seminare zwischen 17.1. und 12. 7. 2017

Noch wenige Plätze frei!

AUSFÜHRLICHES KONZEPT UND ANMELDEFORMULARE

Weiterbildung:
Systemisches Coaching

Diese jetzt neu gestaltete Weiterbildung qualifiziert Sie zur Durchführung von systemischem
Coaching von Einzelnen, Gruppen und Teams - insbesondere von Personen mit Führungs- und
Projektaufgaben in Organisationen. Sie hat einen ganz neuen Schwerpunkt in Interkultureller
Kompetenz und Diversity Management. TrainerInnen des Instituts und GastreferentInnen aus dem
In- und Ausland bieten eine Einblick in Ihre Arbeit und trainieren mit Ihnen.

Start November 2017

VORMERKEN



Herzliche Grüße und beste Wünsche für die
kommenden Feiertage und das neuen Jahr
vom Team des InCuM Instituts

InterCultura München
Landshuter Allee 21
80637 München

Tel: 089 1202 7733
Fax: 089 1839 78 769

www.incum.de
info@incum.de

Falls Sie den Newsletter in Zukunft nicht mehr bekommen wollen, bitte kurze Mail an
info@incum.de

 


